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CONTRATO DE APORTE No.« - i/4 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA FUNDACION SOCIAL
INDIGENA WALE-KERU

Entre los suscritos, LEANDRO ALBERTO SAMPAYO VERGARA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 92.548.880 de Sincelejo {Sucre}, en su cahdad de Director de 1a Regional de LA GUAJIRA
del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 0074
del 16 de Enero de 2012, debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 00021 def 18 de Enero de
2012, delegado para celebrar el presente conirato de conformidad con la Resolucién No. 2690 de Junio de
2012, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO |COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional
creado madiante Ley 75 de 1968 v, quien para efectos del presente contrato se denominara EL 1CBF, por una
parte; y por la otra JUDITH DEL CARMEN ROJAS IPUANA, mayor de edad, identificado (a) con la cedula
de ciudadania No. 40,937,857 de Riohacha {La Guajira), en su calidad representante legal de LA
FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALE-KERU, con NIT: 90&123258 6, quien en adelante se denominara
EL OPERADOR, y quien declara ba;o la gravedad del Juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de lag causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica y fa Ley par celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de
confiicto de intereses, hemos acordado celebrar ef presents CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en Ja Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1985, y demés normas
concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que la Constilucion Politica de 1991, los tratados internaciopales ratificados por el pais, la legistacion y
normatividad, los convenios e instrumentos nacionales; esiab!eaen el reconocimiento de la diversidad
Cultural y étnica de la Nacién, instaurando derechos pamculares sobre los grupos étnicos.

2. Que Colombia es una Nacign pluriétnica y multicultural, lo c!xal constituye una riqueza nacional que debe
ser profegida y conservada por medio de la formulacion y aphcacmn de polmcas pliblicas que tengan como

fin de propender por la igualdad de oportumdades de acceso 4 los beneficios del desarrollo para los grupos

gtnicos y la pervivencia de sus culturas, bajo los principlos del respeto y reconocimiento del derecho a la
diferencia.

3.Que el Estado y las comunidades de los grupos étnicos asumen la responsabllidad de desarrollar acciones
para proteger los derechos de estos pueblos. y garantizar el derecho a su identidad, a través de medidas
concretas que permitan salvaguardar tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y
medio ambiente.

4. Que a fravés de la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano|ratifica el Convenio 169 de la QIT de 1989,
sobre pueblos indigenas v tribales en paises independientes.

5. Que la Ley 22 de 1981 aprueba "La Convencion lntemac;onai sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial”, adoptado por ia Asamblea General de las Naciones Unidas.
-
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8. Que por medio de fa Ley 1381 de 2010 se dictan normas sobre reconocimiento; fomento, proteccion, uso,
preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos
lingiiisticos y los de sus hablantes.

7. Que el Decreto 804 de 1999 reglamenta la atencion educativalpara grupos élnicos

8. Que a través de la Resolucion No. 3622 de 2007, el InstitutolColombiano de Bienestar Familiar resuelve
un Marco General de orientaciones de Politica Publica y Lineazrﬁentos de Atencidn Diferenciada en Materia
de Familia, Infancia y Adolescencia en Grupos Etnicos en Colombia.

9. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 72 de 1979 ¥ el Decrelo Reglamentario 2388 de 1979,
corresponde al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la
atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes.

10. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de ta familia,
profeger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos.

11, Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio plblico de bienestar familiar de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de {1979, articulo 122 del Decrefo No.1471 de
1880 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999,

12. Que EL ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de lod derechos, la prevencion de su vulneracion,
la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los Ambitos nacional, departamental, distrital, municipal
y resguardes o territorios indigenas, en materia de infancia y Adolescencia (articulo 205 del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia).

13. Que seyin lo dispuesto en los articulos 3°, 49, 7°, 129, 139, 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las
entidades territoriales hacen parte del Sistema de Bienestar Fap’xitiar, correspendiéndoles coricurrir af gasto
soclal y en especial al serviclo de bienestar familiar, Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir 3
orientar 1a distribucién de los servicios de bienestar famiiar, prégramar por cada servicio segin el cupo de
recursos asignado a su plan de desarrolio, o proponer iniciativas de programacion gestionando la asignacion
de recursos para dicho semvicio en su jurisdiccién, asl como redlizar la ejecticién de planes y programas de
caracter regional y/o local,

14. Que de acuerdo con el articulo 9 def Decreto 1137 de 1999 corresponde al ICBF, de conformidad con fo
dispuesto en la Ley 188 de 1985, comprometer a las entidades|teritoriales en la planeacién y ejecucion de
los programas dirigidos & la nifiez.

15. Que el ICBF en el marco de sus competencias, definié en su mapa estratégico la intervencion en fariilias
y comunidades a través de una Direccion Misional encargada de manera exclusiva de programas y servicios
que permitan el bienestar de las familias y comunidades y su fortalecimiento como garante de derechos de
los nifios, nifias y adolecentes a nivel nacional.

16, Que desde la oferta institucional del 1CBF, se diseid ef subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR como una respuesta concreta ante la necesidad de apoyar procesos y acciones que
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favorezcan la soberania alimentaria, la seguridad en nut:ﬁcién. el fortalecimienio de redes socio
organizativas, y fa reproduccitn de su cultura e identidad; en busca de supervivencia biocultural y el ejercicio
de una cultura de derechos para las famillas, los nifios, nifias yjadolescentes en las formas de organizacion
tradicional.

17. Que el ICBF a través del subproyecto de atencion difereqcia!. denominado TERRITORIOS ETNICOS
CON BIENESTAR financia en leritorios de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas,
palenqueras, raizales y Rrom, acciones encaminadas a promeder procesos que favorezean ¢l desarrollo de
las familias con las cuales se reafimen sus identidades cdiurales, fortalezean sus estructuras socio-
econdémicas y politicas, de tal forma que permitan mejorar sus c:ondiciones de vida y posibiliten su desarrollo
como personas y grupos capaces de efercer los derechos que les son inherentes.

18. Que e subproyecto fiene entre sus componentes, fortalecer los proceses de soberania alimentaria,
autonomia cultural y cohesion de la identidad propios de fas comunidades de grupos étnicos, actuar frente a
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes vy fas famifias como sujetos de derecho individual y colective
siendo miembros de pueblos éinicamente distintos.

19. Que el Nuevo Plan Esiratégico: “Proyecto Modelo de Enfogue Diferencial y Perspectiva de Género del
ICBF" se trabaia una linea especifica en maleria de enfoque giferenciai para grupos étnicos, la cual es un

. “método de andlisis que toma en cuenta las diversidades e inequidades existentes en la realidad, con el
proposito de brindar una adecuada atencion y proteccion de losiderechos de la poblacion”,

20. Que esta modalidad de “Apoyo al Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos”, son concertados y
gestionades con' las mismas comunidades, para ser cofinanciados por el ICBF, garantiza fa alencion
diferencial para los grupos éinicos del pals y sus familias. Ror lo cual la Entidad en desarrollo de sus
objelivos misionales, adelaniaré en las regionales ICBF, la contratacion para apoyar en sus iniciativas a
las Gomunidades.

21.Que la modalidad “Apoyo al Fortalecimiento a Familias de Grupos Etnicos’, maneja tres lineas de
accion Soberania Alimentaria, Foralecimiento Cultural y Fortalecimiento Socio-organizativo.Lineas u
objetivos especificos del subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR: a.-Linea soberania,
autosuficiencia o, seguridad alimentaria: Se fendrén t-:-n cuenta proyecios que fortalezcan ‘la
autosuficiencia alimentaria o que apoyen actividades que contribuyan a la cbtencidn de alimentos, procesos
que estan considerados en sus planes de vida/ planes de etnocfesa:rollo 0, que hayan sido concertados con
las comunidades cuando estas comunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de etnodesarrollo.”.
Adicionalmente bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que beneficien la transicidn de familias de grupos
. &lnicos viclimas del desplazamiento forzado colectivo/ masivo. b.-Linea de fortalecimiento cultural:
Dentro de la linea de fortalecimiento cultural se tendran en cuenta proyectos encaminados a “Fomentar los
valores y tradiciones de las familias y comunidades de grupos Iétnicos a través de proyecios que reafirmen
su identidad cultural, usos y costumbres, y fortalezcan fa repraduccion de su cultura material e inmaterial,
proceses que estan considerados en sus planes de vida/ planes de etnodesarrolio o, que hayan sido
concertados con las comunidades cuando estas comunidades no cuenten con un plan de vidal plan de
einodesarroilo.” Adicionalmente bajo esta linea el ICBF apeya'ré iniciativas que beneficien la transicién de
Of;?ﬂifs,/de grupos éfnicos victimas del desplazamiento lorzado colectivel masivo. c.- Linea de
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fortalecimiento socio-organizative: Se encaminara a "fartate!cer las formas organizativas proplas de las
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y rmom, como promotores del
gjercicio de los derechos de los nifios, nifias, ;ovenes y de las fammas de los grupos éinicos, y como entes
corresponsables de generar la convivencia arménica v los en tornos proteclores para los nifios, nifias,

jovenes y las familias de estas comunidades.” Bajo esta linea ei ICBF apoyara iniciativas que beneficien la
transicién de familias de grupos élnices victimas del despiazamenio forzado colectivo/ masivo.

22. Que el ICBF de conformidad con el articulo 34 del Decreto 987 de cre6 el Comité Inferno de Evaluacion,
Aprobacion y Seguimiento de las propuestas para las comunidades de Grupos Etnicos creado.

23. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para pontratar de manera directa esle fipo de
programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especlal que lo faculta para realizar conlratos
de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocidal y probada experiencia refacionada con los
programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.

24. Que LA FUNDACION SOCIAL INDIGENA WAtE-KERU fiene como objeto entre otros, realizar
convenios y confratos con entidades publicas ‘para disefiar y ejecutar proyecios que beneficien a las
comunidades indigenas y vulnerables. [

25. Por tales razones LA FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALE-KERU , es la persona juridica sin animo
de lucro idénea técnica y administrativamente para desarrollar las achwdades a que se refiere este contrato.
Por lo tanto LA FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALE- KERq se plantea como el socio estratégico con el
que es necesario contar, para que reslice la operacion del programa bajo los lineamientos del ICBF.

26. Que las especificaciones técnicas para la ejecucidn del programa serdn olorgadas por EL 1CBF v los
asociados darén estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas healizadas por EL ICBF,

27. Que LA FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALE-KERU, entidad privada sin animo de lucro; teniendo
en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacion expedido mediante
la Resolucién No, 2690 del 14 de junio de 2012 que establece ep su articuln 3. Régimen ﬁspecia] de Aporie.
“Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar ylde conformidad con of régimen especial de
confratacién del ICBF, la contratacién de los programas misionales se realizard mediante Convenios de
Aporte, siempre y cuando se cumplan los segmantes requisitos: (i) Que se frate de persona plblica o privada,
juridica o natural, nacional o extranjera sin &nimo de lucro, (ﬁ Que ¢l objeto a contratar sea Misional y
estratégico, (iif) Que el proyecio a contratar pertenezea al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, (iv) Que
exista aporte de recursos del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacién a los principios del articulo 209
de la Constitucidn Politica, y las normas especiales da la contratacion de aporte previstas en el articulo 81
de la Ley 489 de 1988, numeral @ del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragralo del articulo 11 de la Ley
1098 de 20086; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de 19885,
el Decreto 2923 de 1884 y el Decrefo 1520 de 1896. En los aspeclos no previstos en el mencionado
Régimen especial se dara aphcacién en forma complementariala lo previsto en la normiativa que iutegra el
Estaiuto General de Contratacion Estatal, siempre que no coniravengan su naturaleza. En consecuencia las
partes acuerdan suscribir el presenie Contrato, el cual sk regira por las condiciones esenciales,
consideraciones generales y ias siguientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO.- Apoyar iniciativas de las comunidades Ipdigenas Wiwa que favorezcan el bienestar,
la cohvivencia y el desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus tradiciones y
valores culturales v su autosuficlencia alimentaria, enmarcadasjen el respeto de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y de las familias que pertenecen a estas comunidades.

SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El operador brindara eljservicio objeto del presente contrato para 80
familias de las comunidades Indigenas Wiwa en el municipio Riohacha, de acuerdo con el proyecto.
IMPLEMENTACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON EL FIN| DE DAR SOSTENIBILIDAD ALIMENTARIA DE
60 FAMILIAS WIWA; objetive general; Fortalecer la seguridad alimenfaria de 60 familias en estado de vulnerabilidad v
pertenecientes al Grupo Etnico Indigena Wiwa en le Municipio de Richacha, La Guajira, a través del cultivo de
hortalizas y produccidn artesanal. Objetivo especifico entre otros: 1. ]mptementa‘r |la produccion artesanal, con la cual
se cree una oportunidad para el apoyo de la sobérania y la seguridad alimentaria de la poblacion Wiwa. 2. Fomentar ¢l
aufoabastecimients de alimentos en la poblacion wiwa como medio de pervivencia. Actividades entre ofras; 1.
Creacion de un programa:de formacion en labores implementacion d{a arlesanias comio componente de la soberanja
alimentaria. 2. Fortalecimiento cultural y fortalecimiento socioorganizé;ivo como parte de una estrategia de afirmacion.
de la ancestralidad en ef teritorio., Aprobados por el Comité Intemo de Evaluacién, Aprobacién y Seguimiento de las
propuestas para las Comunitades de Grupos Etnicos de la Direscion de Famifia y Comunidades del ICBF.

. TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no confratar
o vincular menores de edad para la ejecucion del presente' contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente rafificados por Colombia, segin fo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios

CUARTA- OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERAQOJ: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del

presente contrato a la luz de fas disposiciones legales vigeniesl 2. Garantizar la atencién del servicio pablico

de bienestar familiar contratado, conforme a los objetivos, normas y lineamientos establecidos por EL ICBF

para el subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR, los cuales hacen parte integral del

presente contrato. 3. Apoyar el desarrollo comunitario, en pro'qesos que adelante o coordine EL ICBF o &l

SNBF, como una estralegia para mejorar la calidad de vida de;E fas familias de Grupos Etnicos beneficiados™

con el proyecto. 4. Promover conjuntamente con EL ICBF eventos de capacitacién, intercambio de
experiencias y encuentros comunitarios e interinstitugionales. 5} Soclalizar oportunamente con la comunidad

beneficiada la ejecucion del gasto de acuerdo al cronograma y flujo de desembolsos aprobados por el

. supervisor del contrato de acuerdo con la propuesta en €l férmato Ficha Perfil aprobado por el Comité
. Interno de Evaluacidn, Aprobacion y Seguimiento de las pro:puestas para las Comunidades de Grupos
Etnicos de la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF. 6. Desarrollar el subproyecto TERRITORIOS
ETNICOS CON BIENESTAR en atencion al plan de accion pres"entado. 7. Cumplir con los objetivos, normas

y lineamientos administrativos del ICBF para el programa, los égales hacen parte def presente conirato. 8.
Presentar al supervisor del conirato mensualmente informes técnicos, financieros y ejecucion de metas
scciales, segin los instrumentos v herramientas y/o directricesiestab!ecidos por el ICBF. Los dltimos 5 dias
calendario de cada mes. 9. Realizar los Informes de ejecucion, finalizacion y liquidacion del contrate de
@ W-lo gstablecido por el supervisor def contrato v en I;os formatos y/o directrices suministrados por
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el ICBF. 10. Presentar informe final técnico - financiero de la efecucién de! proyacto al terminar el plazo de
ejecucion del Contrafo de Aporte. 11. Reportar al ICBF la ipformacion requerida, asi como la de los
heneficiarios objgto de la {registro de participacion de las familias de acuerdo a los instrumentos ¥y
herramientas, frecuencia, estructuras y medios de comunicaciérz' que establez¢a el ICBF). 12. Utilizar el logo
del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias requeridas
para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido po' ¢l ICBF. 13. Se compromete a no contratar
o vincular menores de edad para fa ejecucidn del presenie)contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales fegalimente ratificados por Colombia, segin lo establece la
Consfitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifivs. 14. Abstenerse de fealizar o permitir que se reaficen en las
instalaciones donde sé brinda la atencion, cualquier tipo de aclividad proselitista de caracter polliico, tales
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos; partidos politicos, procesos electorales yio
actividades similares, 15. No acceder a peficiones o amenazas ge quienes actiien por fuera de la Ley con &l
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contta de la Ley. Cuando se presentaren tales
peticionss o amenazas, debera informar inmediatamente deg su oourrencia al ICBF, yio a las demas
autoridades competentes para que ellas adoplen las medigas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimienio de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
ferminacion del contrato. 16, Utilizar los recursos del contraie y los demés dinaros y recursos que llegare
a recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el ébjeto del presente contrato de conformidad
con los lineamientos y normas técnicas de El ICBF. 17, Perriraitir y facilitar a los mecanismos de contiol
social, veedurias ciudadanas, organizaciones no gubermamentales, a la comunidad v en especial a los
usuarios del servicio publico de bienestar familiar el ejercicio del control social frente al contrato, 18.
Adelantar fas acciones encaminadas al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes comités
y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar cuando haya lugar. 19. El operador debera
garantizar el cumplimiento de Ia politica ambiental en lo congerniente al ahotio y uso eficiente de agua,
energla, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, gesti’én de recursos y manejo de vertimientos y
gestién de residuos. 20. Reintegrar al ICBF los recursos s utilizados de acuerdo con las actas de
liquidacion parcial o definitiva del contrato, dentro del término establecido en las mismas. 21. Presantar
periédicaments al supervisor los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes|parafiscales sobre la némina que competa,
euando a ello haya lugar. 22. Satisfacer las demés obligaciones a su cargo que se deriven de fa naturaleza
del ‘contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aque!ia's de caracter tributario, en caso de que se
generen,

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1. Desamollar estrategias de intervencion
efectivas que permitan el logro de los objetivos especificos de |a gjecucion del subproyecto TERRITORIOS
ETNICOS CON BIENESTAR. 2. Garantizar la-atencitn de las tlfamiﬁas de Grupos Efnicos como usuarias de
las iniciativas objeto del contrato, 3, Prestar atencion en el subproyecto TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR a través de [alinea de Soberania y/o Autosuficiencia alimentaria, Fortalecimiento Cultural yfo
Fortalecimiento de las Formas Organizativas. 4. Priorizar que el personal vincsulado para la operacion del
proyecto pertenezea a la comunidad étnica que se atienda. Las organizaciones de Grupos Etnicos deberan
realizar procedimientos internos (de acuerdo a sus usos ¥ ccsftumbres) con el fin de.seleccionar el recurso
humano (profesional y/o comunitario) feniendo en cuenta sd perfil profesional o saberes propios. 5. El
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operador debera realizar un ejercicic practico con las fami!sas beneficiarias que conlenga alguno de los
siguientes mddulos de acuerdo a las necesidades de la corpumdad étnica: 1. Vinculos de cuidado, 2.
Género, generaciones y convivencia, 3. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos. 4, Vida sana en
familias, habitos saludables, 5. Ciudadania. 6. El operador !e su delegado deberan integrar el Comité
Técnico Operativo del proyesto, ef cual sesionara con periodicidad bimensual. 7. El operador deberéa reportar
al ICBF la informacion de caracterizacidn requerida, de acue'rdo con los instrumentos y herramientas que
la Direccion de Familia y Comunidades determine. 8. El opera&or debera presentar los informes tecnicos y
financieros con la comunidad Elnica beneficiaria con el proyecto y suscribir el acta respectwa e manera
previa al informe que presentara al supervisor, 9. Junto con el informe de operacion del proyecto el
operador debera presentar un informe de ejecucion de Iosd]recursos de contrapartida con periodicidad
bimensual, cuando hubiere lugar 10. En razon al seguimiento de la ejecucion del proyecto el Operador debe
permitir el acceso e mspecczon de sus instalaciones ylo temtoncs donde se encuentren las familias de
grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar
de manera oporiuna e infegral libros de registro, archivos, de contabilidad, actas, consolidados y demés
informacion pertinente segiin la dinamica del objelo contratadg. 11. Satisfacer las demés obligaciones a su
cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE OPERADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
Eje de Calidad: 1. El OPERADOR debe socializar con el equlpo que realizara las aciividades definidas en el
conirato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Visitn, Pnnmp;os. Objetivos Estratégicos y Politicas de los
Sistemas de Gestion). Eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Todo el personal del contratista debera
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos |aborales cuando hublere lugar. 2. EI OPERADOR
es responsable del reporte a [a ARL y EPS, atencion en safud e investigacion de los incidentes y accidentes
de trabajo presentados durante el desarrollo de ias acthdades objeto del contrato cuando hubiere lugar,
Eje ambiental: 1. El OPERADCR, de acuerdo a fa aclividad 2 Hesarrollar debe establecer el analisis de los
aspectos e impactos ambienfales asociados &l contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones
tendientes a reducir, mifigar y cormegir los impaclos amblemales significativos, 2. El OPERADOR debe
adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios de los pgcgramas institucionales que ejecule, para la
promocion y adopeidn de Buenas Practicas Ambientales. Eje de Politica de Seguridad de Ja Informacién:
1. El OPERADOR debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios. Eje de Innovapién: 1. El OPERADOR dehera promover y
desarrollar acciones de innovacién y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarroliar con los
beneficiarios.

SEPTIMA.-~OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Brindar acompafiamiento, asesorfa técnica y seguimiento a la
gjecucion del contrato por parte del ICBF 2. E! ICBF ~ Direccién de Familia y Comunidades debera entregar
al Operador el Formato de de Caracterizacion de Familias.| 3. Aportar la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVEGIENTCS VEINTIOCHO MIL PESOS (832, 948 000,00} M.L, para la ejecucion def contrato
de aporte, amparados con el Certificado Disponibifidad Presupuesial No. 11114 de del 22 de enero de 2014
de DOS MIL CIENTC SETENTA Y SEIS MELLONESOGHOF!ENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($2.176.896,00) M.L. 4. Entregar 2l OPERADOR los lineamientos del subproyecto TERRITORIOS ETNICOS
CON BIENESTAR cuando hubiere lugar, 5. A través jdel Comité Técnico Operativo, realizar
acompaiiamiento estratégico técnico administrativo al OPERADOR en la implementacion del subproyecto
Q@BR%TORIOS ETNICOS CON BIENESTAR realizando las recomendaczones, observaciones y aclaraciones
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a que haya lugar. 8, Cerfificar el pago al operador una vez esge presente los respectivos soportes. 7. Las
demas que se deriven de [a naturaleza del presenie confrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

OCTAVA.- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: Dentro del presente conirato se tendran en
cuenta las siguientes obligaciones comunes asi: 1. Apoyar ?a ejecucion idénea y oportuna del objelo
converido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representaceon de cada una de las paries que
permitan el monitoreo y seguimiento al cumphmienic del presenie contrato, 3. Propender por &l respelo y
restablecimienio de los derechos de los niftos, nifias, 3daiescenies y familias de las comunidades
beneficiacias. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos para I3 gjecucion del presente contrato. 5. Las dgmés que se deriven de la naturaleza del
presente contrato v que garanticen su cabal y oportuna e;ecucwn

NOVENA.- VALOR Y APORTES.- El valor del Aporte del ICBF, ser& de hasta por la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESG {$32.928.000,00) M.L. EL OPERADOR
aportara $800.000,00 M.L., de acuerdo & lo establecido en la ficha perfil de la propuesta.

DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: Eljvalor de los aportes del ICBF se encuentra
amparado en ¢l certificado de disponibilidad presupuestal No. 11114 de del 22 de enero de 2014,

DECIMA PRIMERA.- DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF -El ICBF realizara los desembolsos al
operador de la siguiente forma:

Primer desembolso Treinta por cienio (30%) del valor del apojte, conira entrega de un plan de accibn que
contenga los siguientes productos: 1. Desagregado de acciones y cronograma de actividades; 2. Flujo de
desembolsos; 3. Presupuesto detallado de los recursos del ICBF v la conirapartida, debidamente aprobado
por ¢l supervisor del contralo.
Segundo desembolso Treinta por ciento (30%) se realizara co'ntra entrega de: 1. Caracterizacion y cargue
en un cincuenta por ciento (50%) del total de las familias banef iciarias de acuerdo con los instrumentos v
herramientas definidas y aprobadas por la Direcclon de Familia y Comunidades; 2. Informe técnico -
financiero de avance de las actividades, debidamente aprobadojpor el supervisor del contrato.

Tercer desembolso Treinta por clento (30%) del valor del Aporle, contra: 1. Caraclerizacion y cargue en un
clen por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias, de acuerdo a los instrumentos y herramientas
definidos y aprobadas por la Direccién de Familia y Comunidades; 2. Informe técnico - financiero de avance
de actividades de acuerdo al plan de accidn aprobado por el Coimte Técnico Operativo del contrato.

Cuarto desembolsc Diez por ciento {10%} se realizara contra entrega: 1. Correcclon de inconsistencias en
un cien por ciento (100%) del total de las familias beneﬁmarras de acuerdo a los instrumentos vy
herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Famiﬁa y Comunidades 2. Acla de presentacxén del
informe financiero y técnico con la comunidad étnica beneficiarip del contrato, 3. Infarme técnico - financiero
final y cumplimiento total de las actividades de acuerdo con el cronograma de actividades previa aprobacion
por el supervisor del conirato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL OPERADOR se compromele 4 eniregar al Grupo Financiero del ICBF el
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formato de autorizacion para abono directe en cuenta de ahoircs o corrients, debidamente difigenciado y
firmado, anexando certificacion bancaria de fa titularidad de la cuenta.

DECIMA SEGUNDA.- DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente
contrate y para lograr los comelidos sefialados en ¢l objelo dgafl presente conirato, EL OPERADOR, en &l
caso que se generaren rendimientos financieros por parfe de 1os recursos del ICBF, y como quiera que se
trata de recursos de la Nacion ylo propios del ICBF, dichos reclirsos deben ser reintegrados al ICBF segun
las instrucciones que imparta la Direccién Financlera cuandb correspondan a rendimientos financieros
generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando [os rendimientos financieros sean generados
£on Recursos de la Nacién.

DECIMA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de gjecucion del contrato de aporle se contard
desde su perfeccionamiento y legalizacion, por SEIS MESES, definido en la propuesta en el formato Ficha
Perfil y no podra exceder al 31 de diciembre de 2014.

DECIMA CUARTA: DESTINACION EXCLUSIVA .- Los aportes He las parles serén destinados a la ejscucion
dsl subproyecto TERRIOTORIOS ETNICOS CON BIENESTAR! teniendo en cuenta los fineamientos 1écnico
adminisirativos y estandares de calidad del ICBF para el progr:ama, asl como, las nommas legales que para
cadla parte regulen la destinacion de recursos. Los aportes del ICBF serén destinados exclusivamente al
subproyecto TERRIOTORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.| PARAGRAFQ: La administracion de los
recursos desembolsados estara a cargo del OPERADOR en los términos y bajo las condiciones descritas en
el presente contrato,

DECIMA QUINTA- LUGAR DE EJECUCION- El lugar de ejecucidn del contrato, sera; el Municipio de
Riohacha,

DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- Para la ejecucion del presente contrato, el OPERADOR debera conslituir
una garantia a favor del ICBF una garantia que podra consistir en una pdliza de seguro expedida por una
compaiia de seguros legalmente establecida en Colombla, qde oforgue los siguientes amparas y cumpla
todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1. Cun:'iplimiento General del Contrato: Por una
cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del aporte del ICBF y con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del contrato v cuatro {4) meses mas, contados a pariifr de la fecha de suscripcion del contrato. 2.
Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al cinco porétiemo (5%) del valor del aporte del ICBF con
una vigencia igual af plazo de ejecucion del coniraio y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 3. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales:
Par una cuantia equivalente al dos por ciento {2%) del valol del aporte del ICBF con una vigencia del
iérmino de duracidn del contralo y tres (3) afios mas. En i'os casos en que se prarrogue el plazo de
ejecucion yio adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo
o valor resultante. PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el Decreto
2923 de 1994, PARAGRAFO SEGUNDO: EL OPERADOR debgra mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En l:os casos en que se prorrogue el plazo de
gjecucion yio adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo
o valor resultanie.

&E’ PTIMA.- TERMINACION - El presente contrato se riiaré por terminado en los siguientes eventos:
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1) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion; 2) Por actierdo entre fodas las parles de! contrato; 3}
Par caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los
numerales 2, 3y 5, deberan constar en un acta suscrita enfre as partes.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las] diferencias que surjan entre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacién de fa clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, fterminacion y liquidacion del contrato, seran
dirimidas mediante la ulilizacién de los mecanismos de soiuciéq altemativa de conflictos previstos en la ley,
tales como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en
las normas vigenias. Las partes dispondran de un término de s:esenta {60) dias habiles para solucionar sus
diferencias a través de los mecanismos de solucién aliernativa de conflictos, contados a pariir de la fecha en
que cualquiera de elles realice la solicitud en fal sentido, témino que podra ser prorrogado de comin
acuerdo,

DECIMA NOVENA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara
un Comité Operativo y Técnico Regional que sera inlegrado pof 2 delegados del ICBF Regional designados
por el Director del ICBF Reglonal y 1 delegado por el Operador, con una periodicidad bimensual, podran
participar en este Comité otros servidores piblicos o funcionarigs de las dos instituciones, cuando de comin
acuerdo asf se considere Este comité tendra las siguientes functanes: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Seran funciones def Comité Téenico: 1. Aprobar el informe financiere y técnico presentado
por el operador para el tercer desembolso durante la gjecucion del Contrato de Aporte. 2. Definic el
cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimie'nta de los informes a presentar por parte del
Operador. 3. Revisar los informes presentados por el Op'erador y hacer las observaciones que se
consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que reguiera el plan de
accion para la operacién de| Contralo de Aporle. 5. Formu?ar las recomendaciones a realizar para el
mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos' del presente Condrato de Aporte. 6, Realizar
el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos enel presente Contrato de Aporie. 7. Convocar
de comin acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a
participar en Ias reuniones del Comité. 8. Lievar un registro d las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respeclivas, 9. Servir de instancia consuliiva ¥ de apoyo para
resolver las dificultades operativas y féchicas que se presenten|durante Ia ejecucion del Contrato de Aporte.
10. Reunirse bimensualmente para revisar los informes mensuales del Formato de caracterizacion de
familias presentados por el Operador y avalarlos para su dnvio los primeros § dias de cada mes al
supervisor del Contrato de Aporte. 11. Revisar los informes pres'sentados por el Operador, previo al envio por
paite del operador (Cuando el Conltrato de Aporte sea suscrith desde la Sede de la Dirscoién General) al
supervisor def Contrato de Aporte. 12. Formular las recomendationes a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Coniralo de Aporte.13. Las demés que se requieran
para la adecuada ejecucion det Contrato de Aporte, PARAGRAFO.» LIMITACIONES A LAS FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones tomadas por el Comité Técnica Operativo del
g{;ggzéthieRben estar enmarcadas en los objetivos del sbbproyecto TERRIORIOS ETNICOS CON

VIGESIMA.. VEEDURIAS CIUDADANAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
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convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del
presenie contralo.

VIGESIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El presente contrato no genera
vinoulo faboral alguno entre el personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF;
sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del cotfrato a cumphr cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecio y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adqusndos por el OPERADOR son independientes y
diferentes de las actividades que desarrolia el ICBF. El personal que emplee para la ejecuclen del contrato
tendra la vinculacion correspondiente con el OPERADOR y{por ninguna causa generard con el 1CBF
relacion laboral o confractual alguna. Si por cualquier razén dIOhO persorial, ya sean sus irabajadores o los
de sus subcontratistas, demandan al [CBF, se compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente &l !OIBF desde va, para que contrate con cargo al
OPERADOR los abogados y demas personal que necesile para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
QPERADOR, De ;gual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una irabajadora embearazada
durante 1a ejecucion del confrato correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en fodo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de manera prelia a la liquidacion, se dejara constancia que
no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecxdq en el articulo 50 de la Ley 769 de 2002, el
OPERADOR, deberd cumplir con sus obiigaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBR). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efecien los desembolsos.

VIGESIMA TERCERA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- ElI OPERADOR se
compromete con e} ICBF -a cumplir con todas y cada una de Jas disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del {CBF cuando hubiere fugar, el cual hace parte infegral de este Contrato como
Anexo, efecto para el cual coordinara con ¢l supervisor del Contrato para deferminar el (los) elemento (s} y
fa informacidn que debe incluir cada producto derivado de la ejecucion del presente contrato, asi como la
aprobacion de toda pieza o arte que implique disefio y llevel el logo de [a entidad, de acuerdo con las
directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion a[l Ciudadano def ICBF.

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De con[crmidad con lo establecido en el inciso 3 dsl
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra celder ni subcontratar el presenie contralo con
persona alguna natural o juridica, nacional o exiranjera sin ef consentimiento prewo y escrito del ICBF
pudlendo esla reservarse las razones que lenga para negar la autonzacmn de la cesion. En todos los casos,

el OPERADOR es el dnico responsable por la celebracion de subcantratos y Ia entidad no adguiriré vincylo
atguno con los subcontratistas.

VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) EI presente contrato na origina una nueva persona
jurldica. 2) Tanto interna como externamente, cada una de s partes responde exclusivamenie por las
obligaciones definidas en este contrato, sin giie en ninglin momento pueda predicarse solidaridad. 3) El
presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados ofros

w.ichbf.gov.co
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contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibilidad de
celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4)iLas actividades y obligaciones de las parles
se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contran'}. 5) Compete a las partes, en este Contrato,
impartir tas instrucciones e informaclones necesarias a las personas pablicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Gontrato. 8) En todas las actividades que se
desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como & las demas.

VIGESIMA SEXTA- CADUCIDAD, zm&npasmcnéd, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las dis;:c?siciones contenidas en los arficulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993,

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTQ.- 1) Multas: Con el objeto de conminar al
OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de{conformidad con el Cadigo Contencioso
Administrative, se impondran multas diarias y sucesivas equiva!;ames hasta &} 0.1% del valor de cada uno de
sus apories hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efeclo se observara el procedimiento descrito
en al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. lgualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en &l manual de contratacion
del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sancionss no po“drén superar el tres por ciento (3%} del valor
del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demés sanciones a que haya lugar. Il) Clausula Penal
Pecuniaria; En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR, se le podra
hacer efecliva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del
contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios ’que sg causen, sin perjuicic de que se pueda
solicitar Ia totalidad de! valor de los perjuicios causados en loj que excedan del valor de la clausula penal
pecuniaria. EL OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a [a clausula penal pecuniaria, Se entiende jue hay incumplimiento definitivo del contrate
cuando cumplido el plazo de ejecucidn, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA OCTAVA.- MIEMBROS ADHERENTES.- Las partes acuerdan desde ya su intencion de
exender los beneficios de este contrato a ofras entidades, organizaciones y empresas que esién
interesadas en el objelo aqui establecido, para lo cual debef suscribirse un documento de adhesion al
presente contrato, en el que se regulard su vinculacion 2l mismo, sus aportes, compromisos y demas
aspectos a gue haya lugar,

VIGESIMA NOVENA.- SUPERVISION.- El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte
de EL OPERADOR a través del Coordinador del Centro Zonaj 1 - Richacha, quien ejercera la supervisian
del presente contrato conforme a lo dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF y en la normatividad vigente, para lo cual podra apoyar el ejercicio de su funcién en su
equipo interdisciplinario.

TRIGESIMA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liguidacion del presente contrato se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007, v
denfro de ios seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de gjecucion, para lo cual el supervisor
preparara y suscribira &l acta correspondiente. En esta elapa |as partes acordaran los ajustes, revisiones y
resonocimientos & que haya lugar, En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones
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y transacciones a que llegaren |as partes para poner fin a las di\gfergenciasr presentadas y poder declararse a
paz y salvo. Para Ia fiquidacion se exigira al OPERADOR la egi_tensién o ampliacion, si es del caso, de la
garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contralo.

. |
TRIGESIMA PRIMERA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- EI OPERADOR esté obligado @
reportar al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente
confrato, de acuerdo con los formalos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que
establezca el ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacin que le sea entregada ¢ a la que fenga
acceso EL OPERADOR en desarrollo y ejecucion del presen{e contrato, goza de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del confrato. La proteccion es
indefinida, por lo que no se padra hacer uso de elfa ni durante Ia sjecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA TERCERA.~ SUSPENSION.- Las partes podran [de mutuo acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un
acta en donde conste tal evento, El término de suspansion nt serh computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobracostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el confrato. Dicha suspension deblera estar motivada y aprobada por el comité

eperativo y el supervisor del contralo,

TRIGESIMA CUARTA.- LEGISLACION APLICABLE: Son apfilaables al presente conirato las disposiciones
contenidas en el articulo 209 de la Consfitucion Polftica, y las normas especiales de la confratacion de
aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 78 de 1979,
paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2008; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1979;
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; ef Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos
no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto
en la normativa que integra el Estatulo General de Contrataci:én Estatal, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto p51t} del 17 de julio de 2013 y sus decretos
reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no
contravengan st naturaleza.

TRIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente convenio los siguientes
documenios: a) Los lineamientos del subproyecto TERRITOP?OS ETNICOS CON BIENESTAR. b) Los
Estudios previos. b) Los documentos que acreditan la represeptacién legal. ¢} La ficha perfil aprobada por
Comité Interno de Evaluacion, Aprobacion y Seguimiento de las propuestas para las Comunidades de
Grupos Etnicos de la Direccion de Familla y Comunidades de] ICBF d) Todos los demas documentos que
sirvieron de fundamento para suscribir el presente convenio i los que se produzean en la gjecusion del
mismo.

TRIGESIMA SEXTA.- PUBLICACION: El presenle contrato debieré ser publicado por et ICBF en el SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA.- GASTOS - Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento
de! presente contrato seran sufragados por el OPERADOR.
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TRIGESIMA OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal éjecucién se requiere expedicién del Registro
Presupuestal y aprobacién de la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del
gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio,
el Municipio de Riohacha, Departamento de La Guajira.

Para constancia se firma a los, 23 dias del mes de enero de 2014.

|
Q’r EL ICB

Por EL OPERADOR

N

g ————

E&%ﬁ(} ALBERTO SAMPAYO VERGARA DEL CARME R0IAS %UA&A

Nirector Regional Réprasentante Legal

B i P Gonaster Rodngoaz) Conrdnadors Juldis.
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